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ПОЛОЖЕНИЕ  
О ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ СОПРОВОЖДЕНИИ

1. Общие положения
1.1 .Психологическое сопровождение - один из компонентов целостной 

системы образовательной деятельности школы.
1.2.Деятельность педагогов - психологов (далее психологи) школы ориен­

тирована как на учащихся, так и на административных и педагогических ра­
ботников, их психологическую поддержку и обеспечение их психического здо­
ровья.

1.3.Основной целью деятельности психологов является психологическое 
сопровождение личностной и социальной адаптации детей и 
подростков в процессе обучения, а также психологическое 
обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического процесса.

1.4. Психологи осуществляют свою деятельность, руководствуясь запро­
сами родителей и учащихся, администрации, педагогов, настоящим Положени­
ем, Уставом школы, Законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.5. Психологи осуществляют свою деятельность в тесном контакте с пе­
дагогическим коллективом, администрацией и родителями учащихся.

1.6. Настоящее Положение принимается на неопределённый срок на 
Совете Школы, утверждается педагогическим советом Школы, которые имеют 
право вносить в него изменения и дополнения.

1.7. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой 
редакции в установленном пунктом 1.6. порядке. После принятия новой редак­
ции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

2.Основные направления и виды деятельности
2.1. Основными направлениями деятельности являются:
2.1.1. Практическое направление: организация и проведение в соответст­

вии с целями и задачами психодиагностического сопровождения, коррекцион­
ной, развивающей, консультационной и просветительской работы по запросам 
администрации, индивидуальным запросам родителей, учащихся и педагогов 
школы;



■ отчитываться о ходе и результатах проводимой работы 
перед администрацией школы;

■ рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах 
своей профессиональной компетенции;

■ в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка;
■ работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим 

коллективом и родителями учащихся;
■ хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностиче­

ской и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необ­
ходимым для осуществления педагогического аспекта
коррекционной работы;

■ информировать участников педсоветов, психолого­
педагогических консилиумов, администрацию школы о задачах, содержании и 
результатах проводимой работы в рамках, гарантирующие 
соблюдение п. 4.1 данного раздела Положения.

4.2.Психологи имеют право:
■ принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических кон­

силиумах и т.д.;
■ посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, заня­

тия ГПД с целью проведения наблюдений за поведением и 
деятельностью учащихся;

■ знакомиться с необходимой для работы педагогической докумен­
тацией;

■ проводить в школе групповые и индивидуальные психологические 
исследования по заданию вышестоящих органов;

■ выступать с обобщением опыта своей работы;
■ вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний
■ иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с обра­

зованием и квалификацией;
■ обращаться в случае необходимости через администрацию  ш ко­

лы с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с 
оказанием помощи школьнику;

■ обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учре­
ждения;

■ обращаться в научно-психологические центры по вопросам на- 
учно-методического обеспечения;

■ ставить перед администрацией школы, органами образования во­
просы, связанные с совершенствованием учебно-воспитательного процесса;

■ определять и выбирать направления и формы повышения квали­
фикации в соответствии с собственными профессиональными потребностями.

5. Руководство и контроль за психологической работой в школе
Непосредственное руководство и контроль за работой педагогов- 

психологов осуществляют директор школы и заместитель директора школы по 
УВР (НМР).


