
Д Е П А Р Т А М Е Н Т  О Б Р А З О В А Н И Я  
К О М И Т Е Т А  НО С О Ц И А Л Ь Н О Й  П О Л И Т И К Е  И К У Л Ь Т У Р Е  А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  г. И Р К У Т С К А  

МУНИЦИПАЛЫ ЮС БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА ИРКУ I СКА 
( Р Е Д II Я Я О В III Е О Б Р А 5 О И A I E j l  l> II А Я III К О Л А №  4 6

( М Б  О У г.  И р к у т с к и  С О Ш  Ли 4 6)  
ул.Аносоиа, 2, i . Иркутск, гелефоп\факс 46-24-N4, 

e-mail: sch oo l4 6 irku lsk@ vanc lex .rL i

ГТРИН 
Советом Шк 

от JUJf?. 
Председател

201 5 г
С учетом мнения 
профсоюзной организацией 
от__________ Протокол №_
Председатель

м .  л

2015г

УТВЕРЖДЕНО 
1Iе даго г и ч ес с) м

Шьголы
зтМ  /Р.

^1редеедат

<

ВВЕДЕНО 
в дейс 

от Л # , 7Р .
Днректо 

г. Ирку тс

И.1 .Ак^аментов 
2015г

ПОЛОЖ ЕНИЕ  
О ПРОИЗВОДСТВЕННОМ  СОВЕЩ АНИИ

1. Цели и задачи производственного совещании.
1.1. Производственное совещание является одной из форм привлечения 

работников к активному участию в решении всех вопросов деятельности школы.
Производственное совещание должно способствовать улучшению работы 

школы по сплочению коллектива, развитию творческой инициативы, внедрению 
передового опыта работы.

1.2. Настоящее Положение принимается на неопределённый срок с 
учетом мнения профсоюзной организацией, на Совете Школы, утверждается 
педагогическим Советом, которые имеют право вносить в него изменения и 
дополнения.

1.3. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой 
редакции в установленном пунктом 1.2. порядке. После принятия новой 
редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

2. Организации производственного совещания.
2.1. В состав производственного совещания входят все работники данной 

школы.
2.2. Для ведения совещаний выбирается постоянный председатель. В 

помощь председателю выбирается секретарь совещания.

3. Содержание работы производственного совещания.
3.1. На обсуждение производственных совещаний выносятся основные 

вопросы учебно-воспитательной и организационно-хозяйственной работы 
школы.
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3.2. В содержание работы производственного совещания входят 
рассмотрение и обсуждение:

- планов работы школы и их выполнение;
- состояния учебной и воспитательной работы в целом и по ее разделам;

вопросов методической работы, повышения квалификации, 
распространения и внедрения передового опыта, организации взаимопомощи;

- состояния и мер улучшения внешкольной и внеклассной работы с 
учащимися;

- состояния работы с родителями и привлечения общественности к 
воспитанию учащихся;

- вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по ее 
укреплению;

- мероприятий по охране труда и техники безопасности, охране здоровья 
детей;

- вопросов подготовки школ и других детских организаций к новому 
учебному году, укрепления учебно-материальной базы;

- планов капитального, текущего строительства и ремонта, мероприятий по 
эффективному использованию отпущенных на эти цели средств;

- отчетов о работе школ и других организаций.

4. Права производственного совещания.
4.1. Производственное совещание имеет право:
- заслушивать доклады, информации, отчеты администрации, работников;
- пользоваться необходимыми директивными, отчетными и справочными 

материалами по различным разделам работы школы:
- рассматривать предложения администрации и отдельных работников по 

всем вопросам деятельности школы и мероприятия по их выполнению;
- отмечать общий уровень работы школы, положительный опыт и 

способствовать его внедрению, вскрывать недостатки работы школы, 
администрации и отдельных работников, вносить свои предложения по 
улучшению их работы;

- вносить предложения о представлении к награждению и поощрению 
отличившихся по работе лиц.

5. Порядок работы производственного совещания.
5.1. Заседания производственного совещания созываются один раз в 3 

месяца и проводятся в нерабочее время.
5.2. Производственное совещание работает по плану.
5.3. Протоколы производственных совещаний хранятся 1 год.
5.4. Вопросы, подлежащие обсуждению на производственном совещании, 

подготавливаются и вносятся администрацией, отдельными работниками школы.


